Анализ выполнения мероприятий 
Плана противодействия коррупции за 2016 год

	За отчетный период в Учреждении разработан и принятие приказ от 17.11.2016 г. № 132-ОД «Об утверждении Свода правил служебного поведения и этики работников АУК ВО «Вологдареставрация». С указанным приказом ознакомлены работники учреждения, в том числе под роспись.
	Антикоррупционные положения закреплены в действующие трудовые договоры путем заключения Дополнительных соглашений между работодателем и работниками учреждения. При заключении трудовых договоров с вновь поступившими работниками антикоррупционные положения вносятся в текст трудового договора. 
	В течении 2016 года работники знакомились с памятками по противодействию коррупции. Также до сведения работников доведена предусмотренная законом уголовная ответственность за получение и дачу взятки, разъяснены требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанность об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
На официальном сайте АУК ВО «Вологдареставрация» ведется раздел «Противодействие коррупции», на котором размещается актуальная информации в данной сфере. Также обеспечено функционирование «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции, а также «телефона доверия». К Международному дню борьбы с коррупцией организовано проведение мероприятий с наглядными агитационными материалами антикоррупционной направленности. 
Работники АУК ВО «Вологдареставрация» ознакомлены под роспись с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции.
Директором АУК ВО «Вологдареставрация» представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые размещены на сайтах АУК ВО «Вологдареставрация» и Учредителя.
В отчетном периоде ответственными лицами осуществлялся контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в целях предупреждения коррупции, а именно: осуществлен контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд АУК ВО «Вологдареставрация»; за целевым использованием бюджетных средств; за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца; за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том числе площадей, а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества.
В отчетном периоде ответственным лицом осуществлялся мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения. За указанный период таких обращений не поступало.
За отчетный осуществлялась проверка качества предоставляемых услуг, контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг Учреждением.
[bookmark: _GoBack]В конце отчетного периода до работников доведена информация об отсутствии фактах коррупции среди сотрудников АУК ВО «Вологдареставрация».
